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Calendario de elaboracién del Plan de Convivencia

Fase 1: Planificacion

Julio 2025

Fase 2: Elaboracion

Septiembre 2025 — 12 quincena

Fase 3: Redaccién

Septiembre 2025 — 22 quincena

Fase 4: Aprobacion

29 de octubre 2025

Fecha de renovacion de la Mesa de Convivencia del Consejo Escolar

... de diciembre de 2025

Fecha de aprobacion de las normas de aula por el Jefe de Estudios

30 de septiembre de 2025

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento SI/NO | Cémo

Claustro Si Propuestas referidas a sanciones
Propuestas de accion tutorial

Consejo Escolar Si Propuestas relacionadas con el plan de
mediacion

CCP No Incluidas en las propuestas del Claustro

Equipos de ciclo/Departamentos No Incluidas en las propuestas del Claustro

didécticos/de familia profesional

Comisién de convivencia Si Participacion en la elaboracion del
programa de mediacion

Equipo Directivo Si Redaccién del documento
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Seguimiento y revision

Memoria curso 24/25 Revisada septiembre 2025
Revision a inicio de curso Revisado plan convivencia 24/25 en
septiembre 2025

Seguimiento 1°" trimestre

Seguimiento 2° trimestre

Seguimiento 3¢ trimestre

Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso
25/26 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro
celebrada el 29/10/2025, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion
celebrada el 29/10/2025.

V°B° El Director/a El Secretario/a
09295174T i} o dicia
MARIA LOURDES st sy IABlf\F'\(I)Er\JZs?)I\jégus IBAREZ AVAS ALFONSD
MUNOZ (R: \GURCES Uz 20 JESUSS0g16SzaL
$2801435E) -30816523L  gosra0s0ico
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1. Introduccién

Nuestro sistema educativo actual, concede gran importancia a la atencion a la diversidad
del alumnado, siendo este un eje fundamental para el ajuste de larespuesta educativa. La
igualdad de género se manifiesta como una necesidad de ajuste en las actuaciones
educativas, para impulsarla, tanto desde un punto de vistatransversal al curriculo, como
desde los propios contenidos y competencias.

El Informe de la Subcomisién del Congreso para un Pacto de Estado en materia de
violencia de género aprobado el 28 de septiembre de 2017 plantea una serie de retosque
deben ser respondidos desde propuestas en el &mbito educativo .En este sentido,la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducaciony fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdadefectiva de mujeres
y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto ala diversidad afectivo-
sexual.

Tal y como expone la actual LOE modificada por LOMLOE en su articulo 19, en sus
principios pedagogicos, “se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la paz, la
educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la
salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondréa especial atencién a la educacién
emocional y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo
de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion”.
Seguidamente, también indica que en la educacidénsecundaria obligatoria se prestara
especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito
se incorporaré la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas del alumnado con discapacidad”.

Nos encontramos en un instituto esta situado en el barrio de La Garena (distrito I11) es
uno de los barrios residenciales mas nuevos de Alcala de Henares. Alcala de Henares,
municipio que se encuentraal noreste de la comunidad de Madrid, a 33,6 Km de la capital.
Es uno de los ndcleos més poblados de la Comunidad de Madrid, segun el censo municipal
195.649 habitantes (INE, 2019). El barrio de La Garena es la puerta de entrada a Alcala
de Henares desde Madrid, cuenta con estacion de Cercanias propia, ademas de una
importante zona comercial y de ocio con restaurantes, algunas tiendas y grandes
superficies como El Corte Inglés. La Garena también cuenta con zona industrial y de
negocios, Torre Garena que alberga oficinas de varias empresas de la zona. La
urbanizacion es excelente: avenidas amplias, viviendas unifamiliares, etc. en su mayoria
son familias jovenes, nivel cultural alto.

La propuesta tiene caracter preventivo, anticipando la aparicion de dificultades,
dirigiendose a grupos y buscando el desarrollo de competencias generales, huyendode
propuestas individualistas.
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2. Justificacion

Desde nuestro centro educativo se valora positivamente la importancia de trabajar enpro
de la igualdad de género desde diferentes actuaciones:

e En nuestra labor docente diaria con el alumnado, se trabaja de maneracontinuada
para evitar conductas y actitudes contrarias a nuestro modelo de escuela
coeducativa e igualitaria.

e Se procura, ademas, que nuestro alumnado pueda expresar su masculinidad y
feminidad libremente.

3. Objetivos

a) Sensibilizar, formar e implicar a las comunidades educativas en materia de
Igualdad de género y coeducacion.

b) Elaborar y divulgar materiales coeducativos, planes, protocolos y orientaciones
que faciliten la labor del profesorado en la construccion dela igualdad en todos los
ambitos de la practica docente.

c) Favorecer la toma de conciencia y desarrollar acciones sobre la prevencién de la
violencia de género y de la violencia de origen sexista.

d) Visibilizar las experiencias educativas implementadas en el ambitoescolar

e) Impulsar medidas para fomentar la Educacion Afectivo Sexual.

f) Fomentar la colaboracion con otras instituciones y entre las diferentes areas para
promover la igualdad y la incorporacién de la perspectiva degénero

4. Estado actual de nuestro centro en materia de igualdad de género

En las aulas se identifican comportamientos en nuestro alumnado, que en ocasiones
perpetlan una cultura machista, tales como el uso del lenguaje, el modo de relacionarse
entre chicos y chicas.

Como centro, estas realidades nos preocupan, provocando la iniciativa de diferentes
miembros del claustro a impulsar acciones de prevencion e intervencion en esta materia.

Es necesario trabajar con el alumnado conceptos clave como sexo-género, roles y

estereotipos de género, coeducacion... que, mal entendidos generan situaciones de
discriminacion y maltrato.
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5. Actuaciones

Para facilitar la comprension de la exposicidon, dividiremos las propuestas en tres niveles:

a) Actuaciones de centro

Existen diferentes vias desde las que se impulsan acciones en materiade igualdad de
género a nivel de centro. Los diferentes departamentosdel centro, van proponiendo
actividades de sensibilizacion o formacion en esta materia. Ademas, el departamento de
orientacion en colaboracion con la comisién/equipo de convivencia, también impulsan
actuaciones.

Las actuaciones y actividades a nivel de centro este curso escolar,son:

e Recopilacion y puesta a disposicion del profesorado de materiales y documentacion
en el espacio de orientacion del aulavirtual del centro en materia de igualdad y no
discriminacion por razon de género.

e Celebracion, a nivel de centro, de los dias:

e “Dia internacional para la eliminacion de la violenciade género”, 25 de
noviembre.

e “Dia internacional de la mujer y la nifia en laciencia”, 11 de febrero.
e “Dia internacional de la mujer”, 8 de marzo.

e “Diacontralahomofobiay la transfobia”, 17 de mayo.

e Inclusion en el Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia laperspectiva de
igualdad de género.

e Implementacion en el Plan de Accidn Tutorial del centro un eje de intervencion para
limitar al méximo la violencia machista y la desigualdad de género.

e Alusion desde el Plan de Orientacion Académico Profesional informaciones para
combatir la vision sexista sobre las salidas profesionales.

e Colaboracion con “Cruz Roja” para desarrollaractuaciones en materia de educacion
afectivo sexual.

e Utilizacion del aula virtual del instituto para dar a conocer recursos, actividades o
materiales de educacion no sexista, en contra de laviolencia y desigualdad de género,
etc.

¢ Impulsar la colaboracion con las familias en esta materia.

e Cualquier otra actividad que se propongan a lo largo del curso.
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b) Actuaciones de aula

e Realizacion de talleres y charlas, en el marco de la accidn tutorial, contra la violencia
de género y la desigualdad de género.
e Fomentar actitudes de convivenciay paz.

e Informar de la tolerancia cero hacia comportamientos sexistas omachistas dentro del
aula.

e Impulsar por parte de todo el profesorado la participacion del alumnado en la
celebracion de los dias sefialados en esta materia (elaboracion de murales desde los
diferentes modulos, lectura de textos, visionado de videos...)

e Animar a que el alumnado realice y desarrolle propuestas para favorecer su
compromiso e implicacion en el &mbito de la promocion de la igualdad de género.

c) Actuaciones individuales

e Deteccidn de casos de violencia machista y derivacion a los recursos especializados
de la zona. (Casa de la Mujer)

¢ Informacion, al alumnado que lo demande, de los recursos de lazona para la atencion
de mujeres en situaciones de violencia machista.

e Aplicacion de las sanciones correspondientes en el caso de detectar casos de trato
inadecuado entre alumnado en esta materia

6. Evaluacion

La evaluacion es un elemento muy importante en cualquier actividad, pero mucho mas
en educacion. Es necesario hacer una reflexion sobre las actuaciones llevadas a cabo para,
si fuera necesario, establecer cambios y nuevas propuestas para el cursosiguiente y asi
ajustarse lo maximo posible a la realidad del centro.

La evaluacion de la intervencion ha de llevarse a cabo de forma continua y formativa.Se
realizara la evaluacién de las intervenciones y programas llevados a cabo, asi como una
evaluacion del propio funcionamiento y de la propia practica del integrador.

Evaluacion del proceso

Nos planteamos una evaluacion continua que permita reajustar a partir de la observacion
sistematica continuada de los indicadores de logro. La evaluacion de losresultados de este Plan se
realizara atendiendo a los siguientes indicadores de logro:
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Plan de Igualdad de Género

OBJETIVOS

TAREAS

Documentacion y
materiales sobre igualdad
de género en el aula
virtual

Celebraciones a nivel
de efemérides

o Sensibilizar, formar e implicar a las comunidades educativas en materia de Igualdad de género
y coeducacion.

e Elaborary divulgar materiales co-educativos, planes, protocolos y orientaciones que
faciliten la labor delprofesorado en la construccion de la igualdad en todos los ambitos de la
practica docente.

o Favorecer la toma de conciencia y desarrollar acciones sobre la prevencion de la violencia
de género y de laviolencia de origen sexista.

o Visibilizar las experiencias educativas implementadas en el ambito escolar

e Impulsar medidas para fomentar la Educacion Afectivo Sexual.

e Fomentar la colaboracidn con otras instituciones y entre las diferentes areas para
promover la igualdad y laincorporacion de la perspectiva de genero

e Dar visibilidad al plan de igualdad entre las familias y el alumnado

TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES ESTANDARES
Equipo directivo ol deal
Publicacion de a
?:/Ioes?/;fencia :SIZI '\fi?f:;r ;; el menos 3 documentos
Anual 2025-2026 Departamento de centro el material so,bre igualdad de
Orientacién género anualmente.
. “Dia Equipo directivo
internacional para la Departamento Que al menos 70%
eliminacion de la % d? glunado del alumnadoparticipe
violencia de género”, 25 deOrientacion participante en las actividades.

de noviembre. Mesa de Convivencia



Inclusién en los
documentos del centro la
perspectiva de igualdad
de género

Uso del aula virtual del
centro, para dar a
CONOCEr recursos,
actividades materiales de
educacion no sexista, en
contra de la violencia 'y
desigualdad de género,
etc.

Colaboracion con Cruz
Roja para desarrollar
actuaciones en materia
de educacion afectivo
sexual

. “Dia
internacional de la mujer
y la nifia en la ciencia”,
11 de febrero.

. “Dia
internacional de la
mujer”, 8 de marzo.

. “Dia contra la
homofobiay la
transfobia”, 17 de mayo.

Septiembre 2025-

Octubre 2025 Equipo directivo

Equipo directivo
Departamento de
Orientacion

Mesa de convivencia

Anual 2025-2026

Equipo directivo.
Segundo trimestre 2025-  Departamento de
2026 Orientacion

Comunidad Educativa

Incluir un apartado
sobre el plan de
igualdad de género
en los documentos
del centro

Publicacion en aula
virtual delClaustro.
Comunicacion enuna
sesion de claustro

NUmero de alumnos
participantes

Proyecto Educativo
Plan de Convivencia
Plan de Accion
Tutorial POAP

Difusion de la oferta
de cursos 'y
actividades de
formacion en
materia deigualdad
de género

10% del claustro
participe en acciones de
formacioén.

100% Alumnado de 2° de
ESO



Impulsar y dar
visibilidad al plan de
igualdad entre las
familias solicitando
sucolaboracion

Realizacion de talleres

Deteccién de casos
deviolencia machista
y derivacion a los
recursos
especializados de la
zona

Octubre sesion
inicial de curso y
abril sesion
informativa del
desarrollo de las

Todo el curso 2025-

2026

Todo el curso 2025-
2026

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacion

mesa de convivencia
Tutores/as

Equipo directivo.
Departamendo de
Orientacion

Mesa de convivencia

Especialistas externos

Equipo directivo
Departamendo de
Orientacion

Mesa de convivencia

N° de actividades en
colaboracion con las

familias

N2 de talleres realizados

N° de
comunicaciones
realizadas

Al menos dos
actividades durante
elcurso

Al menos dos talleres
durante el curso

Se gestionan el
100% de los casos
de violencia
machista detectados
mediante derivacién
y/o protocolo
sancionador
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